2024-117 - Decreti del Presidente - Allegato Utente 1 (A01)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE COMUNITA' DELLE GIUDICARIE PERIODO DAL 01.01.2025 FINO AL 31.12.202¢

IMPORTO
Punteggio minimo 50
Punteggio massimo 100

Classi di punteggio per l'individuazione dell'indennita

fino a 70 punti Euro 11.200,00
da71a97 punti in%
da 98 a 100 punti Euro 16.000,00

CRITERI | | PUNTEGGIO Servizig Socio |Servizio Selgreteria .Servilziov Servi;io
Assist. e Istruzione Finanziario Tecnico
PESO DELL'AREA per ELEVATA DA 6 A9 PUNTI 15%
I'amministrazione in rapporto alle novita —> MOLTO ELEVATA DA 9 A 12 PUNTI 6-15
normative, alla programmazione STRATEGICA DA 13 A 15 PUNTI 15 15 15 15
complessiva ed ai Punteggio assegnato
singoli obiettivi prefissati annualmente
COLLOCAZIONE NELLA 25%
STRUTTURA da valutarsi in base a: l—> 1° LIVELLO DA 15 A 19 PUNTI 15 - 25|
interdisciplinarieta delle competenze 2° LIVELLO DA 20 A 23 PUNTI
3° LIVELLO DA 24 A 25 PUNTI 25 25 25 25
Punteggio assegnato
20%
Risorse umane 18 - 20
finoa 15 dipendenti 9
oltre i 15 dipendenti 10
10 9 9 9
Punteggio assegnato
[DIMENSIONI ORGANIZZATIVE |
Risorse economiche
fino a 12,000,000 euro 9
oltre 12,000,000 euro 10
9 9 9 9
Punteggio assegnato
_— 40%
Livello di autonomia 21-40
3-6 6 5 6 6
Punteggio assegnato
Livello di responsabilita
3-6 6 6 6 6
Punteggio assegnato
Relazioni interne
3-6 6 5 6 6
Punteggio assegnato
|COMPLESSITA' GESTIONALE |_< Relazioni esterne - pluralita altri enti e utenti
3-6 6 5 6 6
Punteggio assegnato
Competenze specialistiche r ie
3-5 5 5 5 5
Punteggio assegnato
Complessita operativa ed or i iva
3-7 7 6 7 7
Punteggio assegnato
Attivita soggetta a rischio contenzioso
3-4 7 7 7 7
— -
Punteggio assegnato
99 94 98 98

pari al 70% dell'importo massimo

in % sull'importo max con arrotondamento alle centinaia di euro

pari al 100% dell'importo massimo

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

importi annui (inclusa la tredicesima)

[€_16.000,00] €

15.000,00 | € 16.000,00 | € 16.000,00 |
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